Анализ воспитательной работы  
МБОУ: Побединская СОШ
 за 2011 – 2012 учебный год
«Воспитание есть воздействие на

                                                сердца тех, кого мы воспитываем».

                                                                       Л.Н. Толстой.

1. Основные цели воспитательной работы в школе были: 
          -  духовное и нравственное воспитание детей; 

- формирование и развитие социально значимых ценностей, гражданственности,                           патриотизма в процессе воспитания и обучения;

-  выбор эффективных методов и средств, обеспечивающих умелое сочетание казачьих традиций и инноваций в учебно-воспитательном процессе. 

ЗАДАЧИ:
1. Воспитание духовно-нравственного и физически здорового поколения на основе исторических традиций России, родного края, казачества.

2. Развивать общественную активность учащихся, воспитывать в них сознательное отношение к труду и народному достоянию, верность боевым и трудовым традициям старшего поколения, преданность Отчизне, готовность к защите её свободы и независимости.

3. Разработка 
и апробирование модели детского самоуправления.

4. Корректировка программ педагогов, для определения возможности повышения эффективности учебно-воспитательного процесса.

5. Воспитание потребностей знать историю и культуру своего края, фольклор и этнографию.

6. Воспитание уважительного отношения к своим родным и близким людям, истории своей семьи. Привлечение учащихся к активной общественной работе на благо родного края, поселка.

2. Система воспитательной  работы обеспечивает разнообразие потребностей личности воспитанников через воспитательные направления:
1. Спортивно-оздоровительное  направление

 «Здоровому всё здорово».

Цели: 

- создание условий, направленных на укрепление здоровья и привитие навыков здорового образа жизни;

- формирование осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре;

- достижение допустимого уровня здоровья и здорового образа жизни.

Задачи: 

-восполнить недостаток общения, предоставить каждому возможность для самореализации, повысить интерес к занятиям физкультурой и спортом;

-организация школьного питания;

-формирование здоровьесберегающих знаний у обучающихся и их родителей;
-активная пропаганда и организация здорового образа жизни;
-создание реальных социально-гигиенических и социально-психологических условий в школе, способствующих укреплению здоровья;
-установление тесной взаимосвязи с медицинскими учреждениями по вопросам медицинского обследования, профилактики заболеваний.
2. Эколого-краеведческое направление

«Мой край Донской»

Цель: воспитание у учащихся любви к родному Донскому краю, как к своей малой Родине.

Задачи:

- изучение истории родного края;

- формирование экологического поведения.

-формирование целостного научного мировоззрения, экологического мышления и гуманистической направленности личности обучающихся. 

- теоретическое и практическое обучение обучающихся основам исследовательской деятельности в полевых и лабораторных условиях. 

- обучение основам экологических знаний и понимания их взаимосвязи с основными естественнонаучными и гуманитарными дисциплинами. 

3. Нравственно-правовое направление «Шаг навстречу»

Цель: осознание обучающимися как нравственной ценности причастности к судьбе Отечества, Донскому краю его прошлому, настоящему, будущему.

Задачи:

- сохранение исторической памяти поколений в памяти подрастающего поколения;

- формирование у учащихся чувства сопричастности к истории Дона и ответственности за будущее страны, Донского края;

- воспитание гордости за свою малую Родину, героев Дона и донского казачества.

3. Гражданско – патриотическое направление 

«Мы – Донцы, мы – патриоты!»

Цель: формирование гражданской и правовой направленности, активной жизненной позиции.

Задачи: 

- воспитание правосознания, способности к сознанию своих прав и прав другого человека;

- развитие ученического самоуправления;

- формирование культуры проявления гражданской позиции;

- формирование у учащихся системы знаний, уважения и интереса к государственным символам России, Дона, казачества.

4. Учебно-познавательное направление 

«Ученье – путь к умению».

Цели:

- воспитание отношения к учёбе как к главному труду;  

-развитие сознательной учебной дисциплины; 

- воспитание уважения к знаниям, поднятие престижа образования. 

  Задачи:

-  создание условий для формирования мотивации учения; 

- развитие учебных интересов, умений обучающихся средствами внеклассной работы; 

- воспитание уважительного отношения к одноклассникам, достигшим высоких учебных результатов собственным трудом; 

- развитие читательского интереса у обучающихся; 

- развитие творческих и исследовательских способностей средствами внеклассной работы. 

6. Художественно-эстетическое направление 

«Сокровищница творческих идей»

Цели:

-формирование творческого отношения человека к действительности; 
-формирование высокого интеллекта и духовности через мастерство 
-развитие способностей обучающихся к художественному мышлению; 
-приобщение школьников к мировой культуре. 

Задачи:

-воспитать активную творческую личность;

 -способствовать получению и расширению знаний обучающихся о мировой культуре и культуре России как её части; 

-развивать воображение и творческие возможности обучающихся;

 -реализовать принципы нравственно-эстетического воспитания средствами искусства;

 -способствовать формированию у обучающихся чувства сопричастности к мировой культуре и ответственности за будущее российской культуры. 

Наиболее приоритетными направлениями были: «Здоровому всё здорово», «Сокровищница творческих идей», «Мы – Донцы, мы – патриоты!», «Мой край Донской»

3. Анализ пед. кадров занимающихся воспитательной работой.

Важное место в школьной воспитательной системе занимает классный руководитель. Он непосредственный участник и организатор учебно-воспитательной работы школы. Без активной работы классных руководителей в школе трудно создать психологический комфорт и творческую атмосферу, условия, в которых наши воспитанники могут по-настоящему себя раскрыть и творчески реализовать.

	   № п/п
	Фамилия, имя , отчество 
	Занимаемая должность
	% доплат 
	Сумма компенсационных доплат за классное руководство (руб.)
	Сумма выплат за выполнение функций классного руководителя (руб.)

	1.
	Зайцева Татьяна Павловна
	Учитель начальных классов
	20
	1372
	1372

	2.
	Ефименко Жанна Васильевна
	Учитель начальных классов 
	20
	1372
	1372

	3.
	Ермакова Ирина Николаевна
	Учитель начальных классов
	20
	1372
	1372

	4.
	Дурсунова Нина Николаевна
	Учитель начальных классов
	20
	1372
	1372

	5.
	Марченко Татьяна Геннадьевна
	Старшая вожатая , учитель музыки ,ИЗО, природоведения
	15
	854
	854

	6. 
	Панова Валентина Ивановна
	Учитель химии и биологии
	20
	1372
	1372

	7.
	Лавренова Надежда Викторовна
	Учитель физики и математики
	20
	1193
	1193

	8. 
	Селезнева Евгения Сергеевна
	Педагог-психолог
	20
	1193
	1193

	9.
	Боровская Ирина Викторовна
	Учитель истории и обществознания
	15
	895
	895

	10.
	Решетникова Галина Николаевна
	Учитель русского языка и литературы 
	25
	1864
	1864

	11
	Филонова Елена Михайловна
	Учитель математики
	25
	1715
	1715

	12
	Бойко  Галина Прохоровна 
	Учитель иностранных языков
	25
	1715
	1715

	13
	Данильчик Сергей Федорович
	Учитель информатики
	15
	958
	958

	14
	Зиновьева Татьяна Анатольевна
	Заместитель директора по ВР
	-
	-
	-


4. В школе утверждены, разработаны и реализуются  комплексно-целевые программы, такие как: 
- «Казачьему роду нет переводу»;
- программа взаимодействия с родителями «Семья и школа»;

- программа «Здоровье»;

-  программа «Профессиональное самоопределение учащихся».

При этом ведется работа по Федеральной целевой программе «Повышение безопасности дорожного движения в 2006 – 2012 годах».
5. На протяжении учебного года учителями – предметниками и администрацией школы были посещены все запланированные совещания и заседания РМО. Все участники были слушателями. Классные руководители  Бойко Г. П., Селезнева Е. С, Филонова  Е. М. и Лавренова Н. В. являлись слушателями заседаний РМО классных руководителей по следующим темам: «Роль классного руководителя в профилактической работе с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации», «Профилактическая работа классного руководителя с детьми группы риска».
6. Учащиеся и учителя школы участвовали в различных конкурсах районного и областного масштаба.

	Название конкурса, олимпиады
	Уровень 
	Ф. И. О. педагога
	Ф. И. О. учащегося
	Результат 

	Фестиваль «Кубок России по художественному творчеству
	Всероссийский 
	Зиновьева Т. А.
	Турченик А.
	Результат не известен

	 «Русский медвежонок -2011»
	Всероссийский 
	Учителя русского языки и литературы, классные руководители
	41 чел
	Свидетельство участника

	Олимпиада «Кленовичок»
	Всероссийский 
	Ефименко Ж. В.
	Ефименко Ю., Щенникова Е., Мережников С., Дон Г., Селезнев А.
	Результат не известен

	Конкурс проф. мастерства «Скоростной набор текста на компьютере»
	Зональный 
	Решетникова Г. Н.

	Бунин Д., Куралина М., Попова Ю.
Хегай Н.


	Свидетельство участника
Диплом II степени

	Научно-практическая конференция «Поиск и творчество-2012»
	Районный
	Бойко Г. П.
Селезнева Е. С.
Панова В. И.

Марченко Т. Г.

Журкина Р. Н.
	Турченик А.
Щепенко А.
Киселева В., Ким Ю., Володина А.

Гречкина Т., Кислова А.

Шадманов И., Доброниченко К.

Невмержицкий С.

	I место

I место

I место

II место

II место
I место



	Конкурс чтецов «Путь к мастерству»
	Зональный 
	Решетникова Г. Н.
	Морозова Ю. В.
	Диплом «Лучший чтец»

	Конкурс плакатов по профориентации «Сделай свой выбор»
	Районный 
	Зиновьева Т. А.
	Турченик А., Лопаткина Д., Куралина М.
	II место

	Конкурс «В кругу семьи»
	Областной 
	Марченко Т. Г.
	Марченко А.
	Результат не известен

	Конкурс «Славен Дон»
	Областной 
	Журкина Р. Н.
	Ким Е. , Хегай Е.
	Результат не известен

	Акция «Мы граждане России» (мероприятие «Пою тебе моя Россия)
	Районный 
	Марченко Т. Г.

	Ильясов Р.

	Диплом участника

	Фестиваль  детского творчества «Мир начинается с детства»
	Областной 
	Лопаткина Е. В. (родитель)
	Лопаткина Д., Турченик А., Хачатрян К., Ильясов Р.
	Благодарственные письма

	Предметная олимпиада по биологии
	Всероссийский 
	Панова В. И.
	10 человек (10-11 калсс)
	Свидетельство участников

	Конкурс – фестиваль «Безопасное колесо-2012» (личное первенство)
	Районный 
	Марченко Т. Г.
	Хлань Н.
	I  место 

	Фестиваль «Песни воинской славы»
	Областной
	Марченко Т. Г.
	Ильясов Р.
	Диплом участника

	Конкурс учителей на лучший урок или внеклассное мероприятие по теме:  «Что такое выборы?»
	Областной 
	- 
	Зиновьева Т. А.
	Благодарственное письмо

	Акция «Я – гражданин России»
	Областной 
	Панова В. И. , Зиновьева Т. А., Журкина Р. Н.
	Хегай Е., Ким Е.
	Результат не известен

	Конкурс лучший урок письма – 2012»
	Областной 
	Решетникова Г. Н.
	Баранникова А.
	Результаты будут подводиться в сентябре 2012 г.

	Конкурс «Знаток конституции России и избирательного права»
	Районный 
	Боровская И. В,
	Лазгиев Р.
	Диплом лауреата


 В течение учебного года учащиеся и педагоги по мере возможности старались принять участие во всех предлагаемых конкурсах.
Всего в конкурсах различного уровня приняло участие – 89 учащихся школы, что составляет 41 %,  некоторые учащиеся принимали участие в нескольких конкурсах.

В некоторых конкурсах учащиеся и педагоги не смогли принять участия, в силу их множественного поступления.

7. Анализ кружковой работы.

Дополнительное образование построено по принципу детских объединений (кружки по интересам, спортивные секции и т. д.) и направлено на формирование мотивации достижения успеха у школьников, на развитие их познавательных интересов и творческих способностей. 

Система дополнительного образования охватывает следующие направления:

· эколого-краеведческое,

· художественно-эстетическое, 

· спортивно-оздоровительное;

· учебно-познавательное

· нравственное.

В различных формах дополнительного образования школы занято 73% учащихся, многие посещают несколько объединений.

Работа объединений строится в соответствии с разработанными учебными программами. Реализация образовательных программ идет через организацию учебных занятий во второй половине дня. Форму занятий выбирает сам педагог в соответствии с поставленными задачами и исходя из психофизиологической целесообразности. Обязательно использование дифференцированного подхода к организации учебной деятельности в объединении: вовлечение каждого ребенка в деятельность, поддержка талантливых и одаренных детей.

 В текущем учебном году в школе организовано 12 кружков, 2 спортивные секции (от ДЮСШ):  

 «Азбука избирателя», «Лингвист, «В мире математики», «ЮИД», «Киберпространство», «Мир чисел», Агитбригада «Зеленый патруль», «Казачья песня», «Край Донской казачий», «Решение задач по молекулярной биологии», спортивные секции «Волейбол»,  «Футбол». Кроме этого школьники посещают секции филиала детской юношеской спортивной школы, а так же кружки, работающие при сельском клубе. Все эти учреждения являются социальными партнерами школы.
Дополнительные образовательные услуги, реализуемые в МБОУ: Побединская СОШ:
	Виды дополнительных образовательных услуг
	Количество охваченных детей
	Какая использ. база
	Формы и методы работы (форма освоения)
	На развитие каких качеств личности направлены формы и методы работы

	Образовательные 
	67 %
	Школьная 
	Предметные недели, дополнительные занятия индивидуальные консультации, участие в предметных олимпиадах 
	Развитие познавательной активности, любознательности, выявление и развитие способностей одаренных детей, устранение пробелов в знаниях. 

	Развивающие (кружки по интересам)
	55%
	Школьная, ЦВР,СДК
	Творческие отчеты, выступления на родительских собраниях, участие в Дне открытых дверей, участие в конференциях, конкурсах, викторинах, КВНах
	Развития трудолюбия, творческой активности, эмоциональной отзывчивости, привитие эстетического вкуса раскрытие индивидуальных способностей.

	Спортивно-оздоровительные
	54%
	Школьная, ДЮСШ 
	Работа секций, участие в соревнованиях
	Стремление к физическому  совершенствованию, укрепление здоровья, приобщение к здоровому образу жизни.


Условия для самореализации обучающихся:

	№ п/п
	Вид деятельности
	Название секции, кружка и т.д.
	Охват учащихся

(в т.ч. в % от общего количества)

	1
	Творческий 
	«Казачья песня»

«Ручеек»-вокальный кружок(на базе СДК);
«Улыбка» - кружок народного танца (на базе СДК);
«Шанс» - кружок эстрадного танца(на базе СДК);
«Колобок» - драматический кружок(на базе СДК);
«Этюд» - изо-студия (на базе СДК);
«Сувенир» - кружок рукоделия (на базе СДК).

	15 чел (7 %)

15 чел (7 %);

15 чел (7 %);

15 чел (7 %);

12 чел (5 %);

15 чел (7 %);

20 чел (9 %).

	2
	Спортивно-оздоровительный 
	«Веселая ракетка» - спортивный клуб (на базе СДК);

«Ритмика»;

«Волейбол» «Футбол» 

«Волейбол» - спортивная секция от ДЮСШ
	30 чел (14%);

15 чел (7 %);

30 чел (14% );

30 чел (14%).

	3
	Общественный 
	«Азбука избирателя»;

Агитбригада «Зеленый патруль»;

«ЮИД»;

«Край Донской казачий»  
	15 чел (7 %);

15 чел (7 %);

15 чел (7 %);

15 чел(7 %). 

	4
	Учебно-познавательный 
	 «Лингвист»;

«В мире математики»;

«Мир чисел»; 
	15 чел (7 %);

15 чел (7 %);

15 чел (7 %);


8. Анализ работы МО классных руководителей за 2010-11 учебный год.

Методическое объединение классных руководителей   первый год работает над проблемой « Повышение качества школьного образования путем использования личностно ориентированных технологий обучения и воспитания учащихся », опираясь при этом на методическую тему школы. 
    Цель воспитательной деятельности образовательного учреждения:

Развитие творческого потенциала участников образовательного процесса в информационном обществе на основе интеллектуальных технологий и интеграции коммуникативных культур

Задачи методического объединения классных руководителей:

1.Создать условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей.   2.Содействовать повышению качества школьного образования.
3.Содействовать изучению и творческому применению прогрессивных педагогических технологий, приемов и методов воспитания.

4.Стимулировать инициативу и творчество классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей.

5.Изучать и анализировать состояние воспитательной работы в классах, выявлять  предупреждать недостатки, затруднения в работе классных руководителей, органов самоуправления, актива учащихся.

6. Внедрять достижения классных руководителей в практику работы педколлектива.

Методическое объединение классных руководителей в 2011-2012 учебном году включало 13человек. Руководитель объединения Бойко Г. П. Среди классных руководителей имеют 1 квалификационную категорию 8 человек, высшую категорию 1 человек.   С высшим образованием работают 11  классных руководителей, что составляет 84 % от общего числа, двое  имеют среднеспециальное образование.

В  учебном году ученический коллектив школы состоял из 13классов. 

        Сведения о педагогах МБОУ «Побединская СОШ», входящих в МО классных руководителей

на 2011-2012 учебный год

	Ф.И.О.
	Дата 

рождения
	Должность
	Категория

разряд
	Почетное

 звание
	Пед. Стаж,

Образование

	Дурсунова Н.Н.
	19.11.1956
	Учитель 

начальных

классов
	I
	
	35 лет, среднее специальное

	ЗайцеваТ.П.
	09.03.1958
	Учитель начальных классов
	I
	Почетный работник образования
	31 год, высшее

	Ефименко Ж.В.
	27.05.1978
	Учитель начальных классов
	I
	
	13 лет, высшее

	Ермакова И.Н.
	09.06.1966
	Учитель начальных классов
	I
	
	27 лет, высшее

	Селезнева Е.С.
	30. 05.1984
	Педагого-психолог
	
	
	7 лет, высшее

	Марченко Т.Г.
	24.12.1984
	Учитель начальных классов
	
	
	6 лет, среднее специальное

	Панова В.И.
	05.031954
	Учитель химии и и биологии
	I
	
	37 лет, высшее

	Лавренова Н.В.
	07.11.1951
	Учитель математики и физики
	
	
	36 лет, высшее

	Бойко Г.П.
	09.06.1955
	Учитель английского и немецкого
	I
	
	35 лет, высшее

	Данильчик С.Ф.
	13.04.1983
	Учитель истории и информатики
	
	
	6 лет, высшее

	Боровская И.В.
	08.031971
	Учитель истории и обществознания
	
	
	22 гола, высшее

	Решетникова Г.Н.
	25.10.1948
	Учитель русского языка и литературы
	высшая
	
	44 года, высшее

	Филонова Е.М.
	19.01.1955
	Учитель математики 
	I
	Почетный работник образования
	31 год, высшее


В течение года было проведено 4 заседания. 

	№ заседания
	Сроки проведения 
	Повестка дня 
	Ответственный 

	1
	Сентябрь
	1.Цели,задачи воспитательной работы на 2011-2012 учебный год. Планирование воспитательной работы.

2.основные функции и должностные обязанности классных руководителей. Знакомство с нормативными документами. Циклограмма работы.

3.Школьное и классное самоуправление учащихся. Индивидуальный и дифференцированный подход к участию школьников в системе самоуправления учащихся.
	Зам директора по ВР

Руководитель МО

Зам директора по ВР



	2
	Ноябрь
	1.Орзанизация совместной деятельности педагогов, детей и родителей по профилактике правонарушения среди подростков на основе дифференцированного подхода.

2.Планирование открытых классных часов, мероприятий классными руководителями.

3.Методики формирования классного коллектива.
	Педагог-психолог

Зам директора по ВР

Руководитель МО

	3
	Январь
	1.Работа по профориентации в среднем звене.

2.Самоуправление в классном коллективе. Обмен опытом.

3.Новые педагогические технологии воспитания учащихся. Семинар.
	Педагог-психолог

Классные руководители

Руководитель МО

	4
	Апрель
	1.Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.

2. Как привлечь родителей к сотрудничеству?

3. Итоги анкетирования учащихся 8-11 классов по профориентации.
	Зам директора по ВР

Руководитель МО

 Классные руководители

Педагог-психолог


Кроме этого были проведены:

· Консультации для классных руководителей:
Документация классных руководителей
Организация работы с родителями
Ученическое самоуправление в классе

В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей (мероприятий).
2. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности
3. Проведение классными руководителями открытых мероприятий.
Каждый классный руководитель проводит: 
· Ежедневно:
     Работа  с опаздывающими  и  выяснение  причин  отсутствия  учащихся.
     Организация  питания  учащихся.
     Организация  дежурства  по  классу.
     Индивидуальная  работа  с  учащимися.
· Еженедельно :
     Проверка  дневников  учащихся.
     Проведение  мероприятий  в  классе (по плану).
     Работа  с родителями (по  ситуации).
     Работа  с учителями-предметниками  (по  ситуации).
· Каждый  месяц :
     Посещение  уроков  в  своем  классе.
     Встреча  с родительским  активом.
· Один  раз  в  четверть:
     Оформление  классного  журнала  по  итогам  четверти.
     МО  классных  руководителей.
     Проведение  родительского  собрания.
    Анализ  выполнения  плана  работы  за  четверть, коррекция  плана  воспитательной  работы  на  новую  четверть.
· Один  раз  в  год :
     Проведение  открытого  мероприятия.
     Оформление  личных  дел  учащихся.
     Анализ  и  составление  плана  работы  класса.
     Статистические  данные  класса (1  сентября).
Основной целью работы этого МО является повышение уровня воспитанности школьников, усвоение учащимися знаний на творческом уровне, их использование в нестандартных условиях, выполнение программ, предложенных отделом образования района. Для реализации данных целей члены МО принимают активное участие во всех школьных мероприятиях: показывают открытые внеклассные часы, изучают методическую литературу по метод проблеме школы, готовят доклады по актуальным проблемам, выступают на педсоветах, педчтениях, работают над пополнением творческих лабораторий, ведут поиск оптимальных средств для реализации целей воспитания школьников, делятся опытом и т.д. Классные руководители большое внимание в этом учебном году уделяли патриотическому воспитанию и совместной работе с семьями обучающихся. Чаще стали использовать информационные технологии в своей работе. Однако необходимо разрабатывать новые современные формы воспитательной работы, организовать взаимопосещение внеклассных мероприятий.

 На заседаниях МО большое внимание уделялось созданию творческой лаборатории по ВР, поиску новых педагогических технологий, организации детского самоуправления в классном коллективе. Все активно на заседаниях МО обсуждают проблемы воспитания в современных условиях. 

            Анализ итогов методической работы показывает, что поставленные задачи в основном выполнены. В работе над единой методической проблемой школы использовались такие формы работы, как заседания МО, деловые игры, круглый стол, обсуждение посещенных урочных и внеурочных занятий, практикумы по использованию новых приемов и методов работы, организация книжных выставок по теме самообразования. Эффективными формами работы МО являются обсуждение мероприятий с последующими рекомендациями учителю, практикумы по изучению документов, анализ творческих работ учащихся и деловые игры, совместная подготовка открытых мероприятий.

        Наряду с положительными моментами в методической работе школы есть и недоработки. В будущем году следует:

1. Систематизировать взаимопосещение классных часов.

2. Внедрить новые информационные технологии в работу каждого классного руководителя

4. Контролировать качественное выполнение воспитательных программ классных руководителей.

6. Использовать новые формы взаимной педагогической деятельности.

  
9. Школьное самоуправление, детское объединение.

Современная школа – сложная социально-педагогическая система, включающая педагогический, ученический и родительский коллективы, различные объединения и организации школьных работников и учащихся.

Предметом особого внимания в системе воспитательной работы образовательного учреждения стало формирование детских организаций, более того, школьное самоуправление относится к числу наиболее актуальных проблем современного образования.

Ученическое самоуправление обеспечивает возможность каждому воспитаннику принимать участие в организаторской деятельности. Это помогает нам сделать процесс воспитания в школе поистине демократическим, открытым, гуманистическим.

Самоуправление, на наш взгляд, должно базироваться на следующих принципиальных позициях:

1. Равноправие – все должны иметь право решающего голоса при принятии того или иного решения.

2. Выборность – полномочия приобретаются в результате выборов.

3. Откровенность и гласность – работа органов самоуправления должна быть открыта для всех учащихся.

4. Законность – неукоснительное соблюдение правовых и нормативных актов.

5. Целесообразность – деятельность органов ученического самоуправления должна быть направлена на реализацию интересов и потребностей учащихся.

6. Гуманность – действие органов самоуправления должны основываться на нравственных принципах.

7. Самодеятельность – творчество, активность, самостоятельность учащихся.

8. Ответственность – необходимо регулярно отчитываться о проделанной работе и ее результатах перед своими избирателями.

   Ученическое самоуправление в МБОУ: Побединская СОШ  осуществлялось в течение первого полугодия в форме общественной  организации объединяющей детей и взрослых – 1-7 классы – «Алые паруса»; 8-11 классы – школьная организация «Парус». Во втором полугодии 2011-2012 учебного года в школе были созданы организации «Юные дончата» - 1-4 классы, «Дончата» - 5-7 классы  и «Дончата» - 8-11 классы, кроме того среди учащихся 8-10 классов создана казачья дружина. Целью создания организаций является реальная помощь в деле воспитания уважения к людям любой национальности, создание благоприятной атмосферы в школе, помощь  школьникам расти человеком,  уважающим  себя  и  других, полезным и  нужным семье, школе, обществу; воспитание личности на традициях духовной культуры Дона; раскрытие и реализация интересов и способностей детей через конкретные дела: доброе отношение к жизни, умение находить в ней радость и желание творить добро.

Созданные организации  функционируют на основе нормативно-правовых документов:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. ФЗ «Об образовании».

3. ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений.

4. ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ.

5. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан РФ».

6. Положение о органах школьного ученического самоуправления.

Работа организаций за отчётный период характеризуется активизацией деятельности в гражданско-патриотическом, спортивном и досуговом направлениях. 

Органы самоуправления планируют и организуют деятельность учащихся по конкретному направлению, организуют и оценивают результаты соревнования учащихся в общественно полезной и досуговой деятельности.

Участвуя в работе органов школьного самоуправления, учащиеся приобретают целый ряд привычек и навыков, умений и знаний. У них развиваются определенные нравственные качества и черты характера.

Развитие детской самодеятельности предполагает также широкое привлечение учащихся к самообслуживанию. Ребята наблюдают, как в классах проходит дежурство. Если в школе проводится вечер – специально организованные группы дежурных готовят, украшают зал.

Еженедельно членами Совета старшеклассников подводились итоги учебной деятельности, определялись, кто нуждается в помощи товарищей.

Невозможно переоценить значение культурно-массовой работы в воспитании, как отдельных личностей, так и коллектива в целом. Роль школьного самоуправления тут прослеживается особенно отчетливо. Ребята принимали участие в планировании мероприятий, высказывали свои предложения по поводу того, как их можно провести.

Таким образом, воспитанники борются со всеми недочетами, активно поддерживают и поощряют все лучшие начинания своих товарищей.
10. В основном все запланированные мероприятия годового плана проведены.

11. Наиболее значимыми мероприятиями по направлениям  были:
«Здоровому, все здорово»
«День здоровья», оздоровительные физминутки на уроках, профилактические викторины, классные часы, беседы по темам: «Личная гигиена», «О пользе физкультуры», «Сам себе доктор», конкурс «Самый сильный, самый смелый, самый ловкий» (1-4 класс), спортивные соревнования  «Казачьему роду нет переводу», «А ну-ка парни!» и др. 
«Ученье – путь к умению»
Тематические линейки, рейд-проверка состояния книг по классам, линейка «День знаний», выпуски стенгазеты «Наша успеваемость», родительские собрания, посещение квартир слабоуспевающих школьников, последний звонок и др.

«Сокровищница творческих идей»

 «Золотая осень» (бал), «День матери», «Новогодний карнавал», «Татьянин день», «День Святого Валентина», «Нет ничего превыше слова мать!», «День Победы», работа органов школьного самоуправления, участие в конкурсах и др.
«Мы – Донцы, мы – патриоты!»
Недели погружения в казачество, совместные праздники (Масленица), индивидуальные и групповые проекты: «История моей фамилии», «Мой дед – донской казак», «Моя родословная», смотр строя и песни, тематические классные часы, акции  и др.
«Мой край Донской»

Классные часы по  тематике истории донского казачества, выпуск стенгазеты, конкурс рисунков, букетов, композиций «Донская осень», викторина «Я люблю свой край родной – район Волгодонской», конкурс рисунков «Весна на Дону», экологический КВН, Экологическая акция по уборке территории школы и др.

«Шаг навстречу»
Диагностика уровня воспитанности учащихся, часы общения, изучение индивидуальных особенностей учащихся среднего звена, совет профилактики, классные часы, беседы на тему: « Счастье – это состояние души», « О нравственных отношениях юношей и девушек» и др.

12. Наиболее традиционные мероприятия в школе это  первый и последний звонок, выпускные вечера осенний бал, как для начальной так и для старшей ступени обучения, проведения дня здоровья, новогодних праздников, смотр строя и песни, праздничный концерт, посвященный дню учителя и международному женскому дню, участие школьников в праздничном концерте и митинге ,посвященном Дню Победы. 

13. Работа с родителями.

В настоящее время в школе сложилась система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные родительские собрания, заседания родительских комитетов, организация концертов для родителей, приглашение их на школьные праздники, спортивные мероприятия, оформление поздравлений  к праздникам.

 Следует отметить, что на должном уровне было организовано в течение года психолого-педагогическое просвещение родителей через общешкольные и классные родительские собрания. Большой упор делался на профилактику правонарушений среди подростков: беседы специалистов, лекции библиотекаря и психолога.

Анализ  показывает, что в  работе с родителями были и есть трудности: не все родители понимают значимость совместной работы с педколлективом, некоторые сознательно уклоняются от воспитания детей, многие остаются сторонними  наблюдателями.  Есть в школе и проблемные семьи, которые находятся на постоянном контроле администрации школы, классных руководителей,  инспектора  по делам несовершеннолетних. Хотелось бы, чтобы родители чаще приходили в школу, чтобы совместно с детьми участвовали в мероприятиях. В будущем учебном году  планируем расширить работу в данном направлении.

За  истекший год было сделано немало, но остаются вопросы, над которыми необходимо работать:

· уровень посещаемости родительских собраний в некоторых классах остается по-прежнему низкий, что негативно влияет на поведение учащихся, успеваемость, отсутствие интереса к школьной жизни в целом, 

В этом случае необходимо активнее привлекать родителей к планированию воспитательной деятельности, разнообразить формы работы с родителями. 

Основные направления работы с родителями.
	№ п/п
	Формы обучения родителей педагогическим знаниям

	1
	Родительские собрания:
· общие - 4 раза в год;

      •  классные (1 раз в четверть) и групповые – по плану.

	2
	Информация для родителей:
· родительские уголки;

· папки-передвижки;

· формирование семейной библиотечки;

· выставки детского творчества;

· стендовая информация и наглядная агитация (по ПДД, противопожарной безопасности, антитеррору);

·   открытые показы уроков, занятий, праздников, традиционных мероприятий.

	3
	Консультационная помощь:
· консультации специалистов;

· беседы специалистов;

· круглые столы;

· психологические тренинги.

	4
	Совместные мероприятия:
· семейные праздники «День именинника»;

· семейные утренники-праздники;

· спортивные «Папа, мама, я – спортивная семья», «Мой папа может все!»;

· творческие (совместное творчество взрослых и детей) выставки, конкурсы, фестивали;

· совместные выезды на экологические экскурсии, в театры, музеи; 

· участие родителей в создании комфортной развивающей среды.


          На протяжении учебного года регулярно проходили родительские собрания, как классные, так и общешкольные.
В целях мониторинга посещаемости родителей в следующем учебном году в школе планируется  завести журнал посещаемости родительских собраний, в котором будут отражены темы и посещаемость родителей классных родительских собраний.
14.  Профориентационная работа.
В соответствии с воспитательным планом школы и методическими рекомендациями специалистов отдела образования в школе проводилась профориентационная работа. 
В содержание профессиональной работы в школе входит следующее:

– воспитание интереса к рабочим профессиям:

– широкое ознакомление учащихся с различными отраслями народного хозяйства, с наиболее распространенными массовыми профессиями;

– всестороннее изучение подростков, выявление, изучение и развитие их интересов, склонностей и способностей, а также физических и психологических возможностей;

– ознакомление учащихся с требованиями, которые предъявляют конкретные профессии к объему знаний общеобразовательных предметов, умениям и навыкам, а также с характером работы будущих специалистов;

– консультации учащихся в отношении профессий, информация об учебных заведениях, в которых можно овладеть соответствующими специальностями;

– помощь школьнику в оценке своих способностей и качеств применительно к конкретному виду трудовой деятельности в соответствии с его наклонностями;

– формирование активного отношения к осознанному выбору профессии;

– последующий анализ адаптации выпускников школы на предприятии, эффективности педагогических методов воздействия.

Профессиональная ориентация – многоуровневая. В ее структуре можно выделить следующие составляющие элементы:

1) профессиональное просвещение;

      2) профессиографию;

3) профессиональное воспитание;

4) профессиональную диагностику;

5) профессиональную консультацию;

6) профессиональный отбор/подбор;

7) профессиональную адаптацию.

Данные составляющие образуют систему профессиональной ориентации.
Классными руководителями были проведены тематические классные часы, с использованием различных форм, такие как игра «Все профессии важны», «Найти себя», «Профессия – хороший человек», беседа – тренинг «О важности профессии моих родителей», викторины, анкетирование, конкурсы и др. Ребята с интересом участвовали – рисовали рисунки, разгадывали кроссворды и загадки, отвечали на вопросы анкеты. Но, к сожалению, сложная социально-экономическая ситуация в сельской местности и здесь поставила свою проблему. Сложно было ребятам, родители которых нигде не работают так как они затруднялись определить профессию родителей, сказать о ней что – либо и тем более, рассказать, а кем они сами хотят стать. У этих ребят даже нет представления, что у человека должна быть постоянная работа. Конечно, здесь есть, над чем поработать педагогам.
Кроме того администрацией школы были приглашены представители различных ВУЗ г. Волгодонска и Ростовской области (ДГТУ, ДОНГАУ, ВИС , РИНХ и др).

В 9, 11 классах проходили  уроки занятости, тестирование «Голосуй за профессию», кроме того учащиеся выпускных классов посетили «Ярмарку учебных мест» в ст. Романовская, встречались с представителями колледжей и лицеев. В конкурсе баннеров на тему: Сделай свой выбор» учащиеся 11 класса заняли второе призовое место.
     Таким образом,  проанализировав работу педагогов школы по профессиональной ориентации учащихся, можно сделать вывод о то, что в каждом классе классными руководителями ведется такая работа, мероприятия по данной тематике включены в воспитательные планы, педагоги в своей работе применяют разнообразные формы и методы проведения  воспитательных мероприятий.
15. Реализация плана мероприятий по профилактике наркомании.

По данному направлению в школе был разработан план первичной профилактики наркозависимости среди учащихся. В рамках данной программы предусмотрены тематические беседы, дискуссии с подростками по профилактике наркомании; тренинги, организация досуговых мероприятий с целью формирования у подростков понятия себя через вовлечение в новые виды деятельности, анкетирование, анализ информации, полученной в результате диагностики с целью определения тематики лекций, бесед, дискуссий. В конце каждой четверти среди подростков школы проводится анкетирование, с целью выявления и корректировки базы данных детей, склонных к употреблению ПАВ и алкоголя. В течение учебного года в школе проходили мероприятия направленные на профилактику наркозависимости, такие как: тематические линейки, выступление специалистов здравоохранения (фельдшера), оформление тематических выставок и рисунков детей и др. 
Работа по профилактике наркомании ведётся в соответствии с одним из направлений программы патриотического воспитания  «Здоровому все здорово». На общешкольных и классных родительских собраниях поднимается вопрос об организации свободного времени школьников, возможности в наших условиях получения дополнительного образования. Перед родителями выступают руководители кружков СДК, школы, проводятся выставки и демонстрации детских работ.

16. Анализ социально-педагогического мониторинга

          Профилактика правонарушений в школе, как проблема девиантного поведения, ведётся по основным направлениям воспитательной работы:

- работа школьного совета профилактики;

-  работа педагогического коллектива с неблагополучными семьями, как источником девиантного поведения;

-        кружковая работа;

-        методическая работа с педколлективом;

-     проведение тематических классных часов;

-        работа с родителями;

-       работа классных руководителей с обучающимися и их родителями;

-       тематические встречи учащихся школы с инспектором  ОВД, КпДН

        В начале учебного года педагогом психологом были проведены исследования по выявлению «группы риска», по предполагаемым данным детей с отклонениями в психическом развитии не выявлено. Однако,  было выявлено, что в школе есть дети, которых можно отнести к  «группе  риска».

Большой упор делается на совместную работу классных руководителей и родительской общественности. В начале учебного года посещены семьи детей, состоящих на внутришкольном учете и «социального риска»  с целью изучения жилищно-бытовых условий, составлена документация на каждого ребенка, состоящего на учёте. На начало учебного года на внутришкольном учете состояли  9 учащихся.  В классных коллективах заведены «дисциплинарные тетради», где фиксируются все нарушения.  По понедельникам на общешкольной линейке подводятся итоги недели. В школе отработан порядок контроля  за посещаемостью занятий, осуществляется ежедневный контроль администрацией школы (директора, зам. директора  по ВР), классными руководителями. В течение 3  дней выясняют причины отсутствия учащихся и принимают неотложные меры по их устранению. С этой целью в течение  учебного года ведется журнал «Оперативная информация», где отражается информация по пропускам учащихся  без уважительной причины, о количество опозданий, не успевающих в классе, посещающих школу без формы, а также  мерах принятых классным руководителем.

    В целях улучшения  работы с детьми  «группы риска»  в школе работает  Совет профилактики. 

 Работа совета предполагает:

1.     беседы с обучающимися;

2.     выявление причины проступка, плохой успеваемости, пути выхода из  затруднительной ситуации;

3.     консультации и рекомендации родителям по воспитанию ребёнка, по вопросам учёбы.

       Каждый Совет подчинён определённой теме.  Совет поддерживает тесную связь с КпДН при сельском поселении и  района. Серьёзные вопросы, где необходимо вмешательство  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав Совет выносит на свои заседания и оформляет письменные  ходатайства, представления, характеристики. В течение учебного года проведено 11 заседаний Совета профилактики, где  рассматривались вопросы:  нарушения дисциплины в школе такими учащимися как -  Байрамов Р., Галадюк  П., Ашихмин С. Сейфатов У., Еременко А., Умрихина С.  и  непосещение занятий, опоздания на уроки  учащимися – Головкина Д., Массалитин И.

    Большое количество пропусков было допущено учащимися прибывших с других школ в 9 класс - Байрамов Р.; 10 а класс – Омельчук Р., Фахмиева М., Набиева С., Сарваров И.  Эти семьи неоднократно посещались на дому классным руководителем, установлены причины отсутствия учащихся, для  ребят была  организована индивидуальная помощь в ликвидации пробелов в знаниях. Работа с такими учащимися как  Фахмиева М. и Набиева С., Сарваров И. и их родителями оказалась безрезультатной. В этом случае администрация школы обратилась в комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при сельском поселении. По решению КпДН Фахмиева М, Сарваров И., и Набиева С. были отчислены из школы.
    Тревожная ситуация сложилась с ученицей 9 класса Головкиной Дарьей.  За I четверть 2011 - 12 учебного года Даша пропустила 52 урока, из них 45 по болезни. По итогам первой четверти аттестована положительно. Со второй четверти к учебе не приступила. Администрацией школы и классным руководителем были приглашены родители. Но встреча с ними так и не состоялась. По результатам проведенного социально-педагогического мониторинга администрацией школы, было выявлено, что  Головкина Дарья по месту жительства отсутствует. 

Администрация школы обратилась за помощью в КпДН при сельском поселении  с просьбой предоставить информацию о месте пребывания учащейся 9 класса Головкиной Дарьи и ее родителей, а также о прописке данной семьи, и если имеются, то сведения, выбыла ли данная семьи за пределы района. В результате проведенной работы администрацией школы, Головкина Д. во втором полугодии приступила к занятиям, на данный момент завершила обучение в школе. 

На конец учебного года на внутришкольном учете состоят 4 учащихся.

    Кроме того, состояние работы с подростками  «группы риска»   и неблагополучными семьями неоднократно поднимается  на педагогических советах,  совещаниях при директоре – анализ пропусков занятий без уважительной причины, анализ уровня воспитанности учащихся и  родительских собраниях. 
     Система СПМ в нашей школе представляет собой сбор, обработку, анализ и хранение информации о контингенте учащихся школы и о детях проживающих в нашем поселке, обеспечивает своевременную корректировку и прогнозирование.

     В соответствии с планом работы по организации СПМ в школе были проведены следующие мероприятия:

 - создание базы данных № 1,2,3,4;

 - собрана информация о трудоустройстве выпускников 9,11 классов

        СПМ предусматривает исследование и анализ социальной ситуации развития ребенка, складывающийся из сложного взаимодействия общественных, семейных, школьных взаимоотношений. Разработка ключевых вопросов изучения образовательных запросов населения, ценностей и нравственных норм, доминирующих в сознании потребителей образовательных услуг: родителей и детей.  
На 2012 – 2013 год администрация  школы  ставит следующие задачи:

2) продолжить работу по изучению контингента детей от 6,5 до 18 лет, фактически проживающих на территории поселка; и выявлению безнадзорности детей по социальным, материальным и другим причинам;

3) расширение знаний учащихся о мире профессий и учебных заведений района и области; подготовка выпускников к адаптации в социуме;

4) усилить просветительскую работу с родителями по вопросу изучения нормативно-правовой базы получения образования в РФ;

5) создание условий для решения проблем адаптации  учащихся на I  и  II ступенях обучения.
17. Результаты диагностики уровня воспитанности учащихся с 5 по 11 класс. 
Данная диагностики проводится 2 раза в год среди учащихся 5-11 классов,  в начале и в конце учебного года. Результаты данной диагностики  позволяют определить степень эффективности воспитательной работы в классе. 
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Таблица баллов:

5,0 – 4,5 – высокий уровень;

4,5 – 3,9 – хороший уровень;

3,8 – 2,9 – средний уровень;

2,8 – 2,0 – низкий уровень.

Исходя из диаграммы,  можно сделать вывод о том, что уровень воспитанности повысился у учащихся 5, 6, 9, 10б, 11а,  и 11б классах, что говорит о положительном результате воздействия воспитательной работы на ученика. Касательно учащихся 7, 8 и 10 а классов – уровень воспитанности оказался немного ниже чем в начале года, поэтому классным руководителям необходимо пересмотреть и правильно спланировать воспитательную работу в классе в целях улучшения качеств воспитанности.
18. Занятость детей в летний период.

Каникулярный отдых детей МБОУ: Побединская  СОШ регламентируется учебно-воспитательным планом школы, годовым планом воспитательной работы, планами работы  на каникулы и Программой оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнышко».
В период осенних, зимних и весенних каникул в школе работают кружки и спортивные секции. Проводятся воспитательные мероприятия, организуются экскурсионные поездки в музеи и театры г. Волгодонска и  г. Ростова на Дону.
Администрация школы корректирует свою работу по организации каникулярного отдыха детей с работниками сельского дома культуры и детской юношеской спортивной школы. 

Администрация школы и классные руководители оказывают помощь родителям в определении детей для отдыха и лечения в оздоровительные учреждения (лагеря отдыха и санатории).

В лагере на базе нашей школы проводятся массовые воспитательные мероприятия, занятия и конкурсы по ПДД, занятия в кружках  детской юношеской спортивной школы,  сельского дома культуры, беседы по православной культуре и истории казачества, спортивные соревнования и праздники, организуются экскурсионные поездки в г. Волгодонск (ТРЦ, эколого-краеведческий музей, музей казачества п. Красный Яр), зоопарк и дельфинарий г. Ростова – на – Дону.
19.  Реализация регионального казачьего компонента.
Наша школа  не имеет статус «казачье», но при этом в школе ведется активная работа по реализации регионального казачьего компонента. Вопросы возрождения духовной культуры Дона и донского казачества в учебном плане реализуются такими предметами как «История Дона» в 6 классе, «География Дона» в 6 классе, а также изучение регионального казачьего компонента заложено в учебных предметах: «Литература», «История», «Музыка», «ИЗО», «Технология», «Природоведение», «География». 

В I ступени региональный компонент выделяется отдельным курсом внеурочной деятельности «История Донского края». В курсах «Казачьи спортивные игры», «Дончата», «Рисуем, учимся, играем» внеурочной деятельности, изучение истории Донского края заложено в качестве модуля, на которых дети знакомятся с природой Дона, с донским фольклором, традициями и обычаями казаков.

С целью углубленного изучения истории и традиций Донского казачества, расширения кругозора и поддержания талантливых детей, наполнения детского досуга творческим смыслом в школе организована работа следующих кружков по реализации казачьего компонента:

- 1 – 4-х классах «Казачья песня»;

             - 5 – 8-х классах «Край донской казачий»

- 4-5-х классах - «Основы православной культуры».
На протяжении многих лет основным направлением в воспитательной работе школы является патриотическое и гражданское воспитание. В целях возрождения казачества, воспитания духовно-нравственных качеств личности, на основе опыта работы и с учетом последних требований разработана и используется программа «Казачьему роду нет перевода». 

В этом учебном году школа работает над проблемой: «Формирование духовно-нравственных качеств личности в условиях обучения и воспитания на основе традиций Донского края».

История, природа донской земли, быт казачества изучается не только на курсах регионального компонента, но и во время ежегодных походов по родному краю, экскурсиях в краеведческие музеи, выставки в г. Волгодонске, в г. Ростове -на- Дону. 
Опыт работы школы в данном направлении  показал, что учебно-воспитательный процесс с использованием регионального казачьего компонента способствует становлению выпускника как патриота, защитника веры и Отечества, высокообразованного, культурного гражданина России.

20. Выводы. Задачи на следующий учебный год.

Воспитательная работа заключается педагогически целесообразной организации жизни детей. Взаимодействие классного руководителя и учащихся является ключевым моментом в построении воспитательных отношений, от которых во многом зависят успешность деятельности всего педагогического коллектива, благополучие контактов родителей и школы. Анализ посещенных классных часов и анализ планов воспитательной работы позволяет сделать вывод, что многими классными руководителями используются элементы личностно – ориентированного подхода при подготовке и проведении классных часов, а так же они стараются применять различные формы проведения мероприятий, как общешкольных, так и классных.
     Много пробелов еще существует  организации воспитательной деятельности. Но коллектив школы, несмотря на проблемы современной жизни, нацелен и в дальнейшем работать в направлении формирование духовно-нравственных качеств личности учащихся в условиях обучения и воспитания на основе традиций Донского края.

Исходя из выше сказанного, учитывая мнения классных руководителей, в 2012 – 2013 учебном году необходимо решать следующие задачи:

1. Формирование у детей  гражданско-патриотического сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России;

2. Совершенствование оздоровительной работы с учащимися и привитие навыков здорового образа жизни, развитие коммуникативных навыков и формирование методов бесконфликтного общения;

3. Поддержка творческой активности учащихся во всех сферах деятельности, организация ученического самоуправления, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого учащегося, создание условий для развития общешкольного коллектива через систему КТД;

4. Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах;

5. Воспитание дружеских взаимоотношений между детьми разных возрастов;

6. Совершенствование системы семейного воспитания, повышение ответственности родителей за воспитание и обучение детей, правовая и экономическая защита личности ребенка.

Директор школы                                                 Л. Н. Семеренко
Анализ подготовлен 

Зам директора по ВР
Т. А. Зиновьева



















































